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Une entreprise fl orissante
• crée des emplois
• embauche
• se diversifi e
• investit
• ouvre des succursales
• entre à la Bourse
• _____________________
• _____________________

• la société
 la SA (société anonyme)
 la Sàrl (société à responsa-
 bilité limitée)
• l’affaire commerciale
• la compagnie aérienne
• la fi rme
• la boîte (familier)
• _________________________

La recherche d’un emploi
• déposer son CV sur un site de recherche
• consulter les annonces - sélectionner des offres d’emploi
• s’adresser à un cabinet de recrutement / à un chasseur de têtes
• poser sa candidature - envoyer une lettre de motivation
• se présenter à un entretien d’embauche
• se mettre à son compte

Une entreprise en diffi culté
• est restructurée
• instaure le chômage technique
• licencie des employés
• fait faillite
• ferme défi nitivement
• ________________________
• ________________________

Les employés
• se syndiquent, le syndicat
• protestent
• se mettent en grève
• perdent leur emploi
• sont au chômage
 le chômage technique, partiel
• _____________________

Le personnel
• l’employeur ≠ l’employé
• le chef / le dirigeant d’entreprise
• le P.D.-G. (Président Directeur
 Général)

• le cadre moyen/supérieur
• le comité d’entreprise
• le RH (Directeur des Ressources 

Humaines)

l’entreprise
industrielle
artisanale
agricole

4 - AU TRAVAIL !
La vie professionnelle
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compréhension écrite

1 Scénario - Six lycéens visitent le Salon des métiers pour s’informer sur 
les carrières qui les intéressent.  

Regardez attentivement le plan du salon avant de lire les inten-
tions des lycéens. Après cela, écrivez le numéro du secteur où ils 
vont se rendre en priorité.

N° du secteur

Pedro adore la programmation depuis qu’il utilise un ordinateur. .........
Marie désire travailler comme paysagiste.    .........
Charles se verrait bien ingénieur du son.    .........
Elena se dit qu’elle aura toujours du travail en tant qu’ éducatrice. .........
Olivier a décidé de devenir chirurgien comme son père.  .........
Laurie est très créative. Elle s’intéresse à la publicité.  .........

Lisez attentivement le texte de la page ci-contre, puis répondez aux 
questions :

1.  À quelles personnes s’adresse ce texte ?
 _________________________________

2.  Le texte donne surtout : 
   a.  des informations pratiques  
   b.  des conseils pour réussir sa réinsertion
   c.  des idées pour réussir son entretien d’embauche.
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Période d’essai  : Quelle attitude adopter ?
Pendant votre période d’essai, vous êtes évalué sur trois critères. 

En premier lieu votre aptitude au poste, avec vos connaissances et vos 
compétences professionnelles. Vos relations avec l’entourage sont éga-
lement prises en compte ; si personne ne vous supporte, l’entreprise ne 
prendra jamais le risque de vous imposer. Enfin, une impression géné-
rale sur votre comportement. Car les compétences ne suffisent pas, il 
faut aussi s’intégrer. Et là, certains se font systématiquement refuser le 
poste. Il est alors grand temps d’identifier le problème et de se remettre 
en question.

Dès votre arrivée dans la nouvelle entreprise, posez des questions 
sur les objectifs. Ne faites pas semblant de comprendre pour donner une 
bonne impression, vous prenez plutôt le chemin inverse en risquant de 
faire des erreurs.

Si la réalité du poste ne correspond pas tout à fait à ce qu’on vous a 
promis, ne vous formalisez pas en vous arrêtant à des détails. La période 
d’essai ne sert pas à revendiquer mais à faire ses preuves. Rendez-vous 
indispensable dans votre fonction, vous obtiendrez ensuite bien plus
aisément ce que vous désirez.

Par contre, ne prenez pas d’initiatives trop rapidement. Pour prouver 
qu’on a eu raison de l’embaucher et de lui faire confiance, le nouvel 
arrivant s’imagine souvent avoir tout compris en quelques jours et veut 
tout révolutionner. Les initiatives précipitées conduisent inévitablement à 
l’erreur. Prenez au minimum un mois pour écouter, observer, apprendre.

Enfin, allez au-devant des autres. Se concentrer sur son travail est 
une excellente attitude mais ne suffit pas. Vous serez aussi jugé sur 
votre capacité à vous adapter à l’environnement et à travailler coude à 
coude avec vos collègues. Prenez le temps de vous présenter et de vous 
faire connaître. 

D’après : Rebondir

 Justifiez votre choix en une phrase.

____________________________________________________

3.  D’après le document, sur quels critères l’employé est-il évalué 
pendant sa période d’essai ? 

   a.  les compétences professionnelles
   b.  le fait de s’imposer à une équipe
   c.  la capacité à s’intégrer dans une équipe
   d.  la capacité à se remettre en question
   e.  l’attitude générale. 

4.  Notez trois erreurs à ne pas commettre lorsqu’on est en période 
d’essai.

   a.  ne pas _______________________________________________

   b.  ne pas _______________________________________________

   c.  ne pas _______________________________________________
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5.  Synonymes - Retrouvez dans le texte les expressions synonymes :

Ex tout d’abord en premier lieu

a. le comportement
b. considérer
c. simuler
d. la faute
e. réclamer
f. facilement
g. en revanche
h. trop rapide

Offres d’emploi pour journalistes
Scénario - Deux amis journalistes Catherine et Louis, à la recherche 
d’un emploi, ont sélectionné cinq annonces. Vous les aidez à déterminer 
quels postes leur conviendraient sachant que :

Catherine  - est diplômée d’une école de journaliste
 - a travaillé pendant trois ans pour un site web spécialisé  
  dans l’environnement
 - souhaite orienter sa carrière vers le développement
  des affaires 
 - est bilingue avec l’anglais
 - cherche un emploi à plein temps en CDI.
Louis  - est diplômé de l’École Supérieure de Journalisme
 - voudrait faire carrière dans les médias 
 - cherche un emploi à plein temps en CDD
 - aimerait rester encore quelques mois à Marseille
  où il habite depuis son enfance
 - est un voyageur passionné. 

A. Commencez par lire le profil de Catherine et comparez-le aux offres. 
Puis faites de même avec Louis.

Quelle(s) offre(s) conviendraient ou ne conviendraient pas aux deux 
candidats ?

Offre 1 Offre 2 Offre 3 Offre 4 Offre 5
oui non oui non oui non oui non oui non

Catherine x
Louis

B. Justifiez vos réponses.

Catherine _____________________________________________________

_____________________________________________________________

Louis ________________________________________________________

_____________________________________________________________
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Journaliste H/F
Nous recherchons un journaliste de 
langue française, disposant d’une pre-
mière expérience dans le domaine des 
énergies renouvelables. 
Vous disposez de plusieurs années 
d’expérience en tant que rédacteur 
pour un magazine ou un journal et vous 
savez respecter les délais. Un bon ni-
veau d‘anglais est indispensable. Nous 
offrons à nos employés une activité 
intéressante et variée, dans une équipe 
accueillante et collégiale, ainsi que de 
nombreuses possibilités de formation 
complémentaire, des horaires de travail 
flexibles et des congés généreux. 
Contrat à temps plein à durée indéter-
minée (CDI).
Lieu de travail : Munich ou Paris au 
choix.

 Les Éditions Legrand, groupe de 
presse spécialisé dans la presse de 
loisirs près de 300 salariés, près de 
35 revues, recherchent pour Écran, 
son hebdomadaire dédié aux profes-
sionnels du cinéma et de l’audiovisuel 
cherche dans le cadre d’une mission 
ponctuelle : 

Journaliste / rédacteur H/F
Profil recherché : Diplômé d’une école 
de journaliste, vous êtes capable de 
traiter des sujets touchant à l’actua-
lité de la télévision, du cinéma, de la 
vidéo et des nouveaux médias. Vous 
êtes rigoureux(se), curieux(se) et vous 
appréciez le travail d’équipe.
Lieu : Ile de France
Type de contrat : CDD, environ 6 mois.

Journaliste / rédacteur H/F
Créateur du concept de City Guide, 
Le Débrouillard est aujourd’hui la réfé-
rence dans l’univers des loisirs et du 
tourisme.
Nous recherchons un(e) journaliste/ré-
dacteur résidant sur place pour la nou-
velle édition de notre guide de Marseille.
Profil du candidat : Possédant une bonne 
connaissance de l’environnement local, 
curieux(se), disponible, vous travaille-
rez en collaboration étroite avec notre 
responsable d’édition sur le terrain et 
avec notre rédaction parisienne.
Alliant une forte capacité d’investiga-
tion à un sens aigu de l’organisation, 
vous écrivez vite et êtes doté(e) d’une 
excellente plume, à la fois vivante, pré-
cise et concise.
Contrat : CDD (à durée déterminée).

Journaliste web H/F
Type d’offre : Emploi CDI     Lieu de travail : Paris
Nous sommes une agence réalisant des magazines en supplément de grands sites 
d’information (LeMonde.fr, LesEchos.fr).
Missions : - gérer les projets éditoriaux  à l’international
  - piloter le développement de produits éditoriaux innovants.
Profil du candidat :  Un(e) journaliste anglophone (natif), disposant d’une solide 
expérience au sein d’une rédaction web, et souhaitant s’orienter vers les métiers du 
« business développement ».
Une bonne connaissance des secteurs IT / Technologie / Science est un plus.

 Journaliste rédacteur / rédactrice
Missions : 
-  Journalisme et information média  
 web-TV
- Conception et rédaction de supports  
 newsletter dans le domaine de
 l’écologie 
-  Rédactions de communiqués
- Organisation d’événements-presse 
Formation : en Communication & Infor-
mation niveau minimum Bac+3
Expérience :  au moins cinq ans dans 
le journalisme des médias, de l’intérêt 
pour l’environnement serait un plus.
Langues : Bon anglais exigé (B2)
Type de contrat : CDI
Durée hebdomadaire de travail : 20h
Permis voiture souhaité.

➎

➊ ➋

➌ ➍   
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compréhension orale

Les mamans entrepreneurs
A. Écoutez l’interview une ou deux fois en entier.

1. De quels mots est constitué le néologisme « mompreneur » ? 
 _______________________  +  __________________________

2. Comment pourrait-on définir une « mompreneur » ? 
 Choisissez la définition qui convient le mieux.

  C’est une : 
   a. femme mariée qui a suivi une formation en gestion d’entreprise.
   b. femme qui a décidé de quitter son métier d’origine. 
   c. mère de famille ayant choisi une activité professionnelle
   indépendante qu’elle exerce depuis chez elle.
   d.  mère au foyer qui travaille à la maison pour son employeur.

B. Lisez les affirmations suivantes avant d’écoutez encore une 
fois le document, puis dites si ces affirmations sont vraies ou 
fausses. 

1.  Aude a quitté son poste avant de se mettre à son compte.

2.  Certaines femmes deviennent «mompreneur » avant même
 la naissance de leur enfant.

 3.  Les femmes qui veulent travailler à la maison ne doivent
  pas s’organiser autant que celles qui travaillent à l’extérieur.
 4.  L’entourage des « mompreneurs » a parfois du mal à
  comprendre leur style de vie.
 5.  Aude anime une fois par mois un Mam’café chez elle.

C. Répondez maintenant aux questions.

 1.  Pourquoi selon Aude Rochat, certaines mères de famille préfèrent- 
 elles démissionner de leur emploi ? Citez deux raisons.

a. _______________________________________________________

b. _______________________________________________________

 2.  Quels conseils Aude donne-t-elle aux femmes ? Citez-en deux.
a. _______________________________________________________

b. _______________________________________________________

 3.  Le phénomène des « mompreneurs » est-il seulement une mode,  
 d’après Aude ? Justifiez votre réponse en une phrase.

_____________________________________________________
_____________________________________________________

vrai faux

  

  

  

  

  

4.1
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Quand êtes-vous libres ?
Scénario - Benoît doit réunir cette semaine ses trois collaborateurs 
pour une séance de travail qui pourrait durer une heure et demie. 
Ils discutent pour trouver un moment où tous seraient libres. 

Écoutez plusieurs fois la conversation afin de remplir le tableau 
avec les disponibilités de chacun. .

Benoît Carole Daniel Etienne

MARDI
Matin
Après-midi libre
Fin de journée

MERCREDI
Matin
Après-midi
Fin de journée

JEUDI
Matin
Après-midi
Fin de journée

Finalement, quand aura lieu la réunion ? _____________________

Un parcours professionnel
 Écoutez une fois l’interview avec Monsieur Chavaz. 
 Lisez les questions, puis écoutez une deuxième fois pour y répondre.

 1. Quel est le métier de base de Monsieur Chavaz ?
__________________________________________________________

 2. Où Monsieur Chavaz a-t-il fait ses études ?
__________________________________________________________

 3. Dans quels domaines a-t-il ensuite travaillé ?
  Cochez les domaines qui conviennent.

    a.  la Bourse
   b.  l’industrie du papier
   c.  les finances
   d.  la parfumerie
    e.  la vente de cadeaux d’entreprise 

 4. Avec quels adjectifs Paul Chavaz caractérise-t-il sa carrière ?  
 (citez-en trois)

 a. ______________ b. ______________ c. ________________

 5. Qu’a-t-il fait à 50 ans ?
_______________________________________________________

 6. Citez deux aspects positifs de son activité actuelle.
 a. _____________________________________________________

 b. _____________________________________________________

4.2

4.3
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expression écrite

Scénario - Un(e) de vos ami(e)s se plaint de « mobbing* » à son travail.
Écrivez-lui un courriel pour l’encourager à sortir de cette situa-
tion pénible. Proposez-lui quelques pistes : 

 • trouver des alliés dans son entreprise
 • prendre contact avec un médiateur
 • en parler avec une personne de confiance
 • chercher un autre emploi
 • ne pas se refermer sur soi-même mais continuer à avoir une  
  vie sociale (150 mots).

* harcèlement  psychologique

 Cher / chère, 
 Depuis ton téléphone désespéré, j’ai bien réfléchi à ton problème.
  ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

 ___________________________________________________

7
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Scénario - À la recherche d’un emploi, vous avez sélectionné une des 
annonces du site www.lejob.info.

Vous écrivez votre lettre de motivation dans un courriel. 

Hostellerie du Château
cherche pour compléter son équipe

une responsable
de réception à 100%

• diplôme national exigé, 
• plusieurs années d’expérience, 
• connaissance du programme
 de gestion hôtelière « Fidelio », 
• parlant couramment l’anglais
• disponible à partir du 1er mars.

www.lejob.info

Besoin d’un job 
la semaine prochaine ?
Nous recherchons
des collaborateurs pour animer 
des stands d’information dans 
différentes foires et expositions. 
Tu as entre 18 et 30 ans et tu 
parles couramment l’anglais ?
Alors écris-nous aujourd’hui et 
tu pourras déjà rejoindre notre 
équipe la semaine prochaine !

www.lejob.info

Pour s’occuper de l’administration de l’un de nos clients, notamment 
de sa facturation, nous recherchons 

une secrétaire comptable
Emploi à 80% - 100%    Date d’entrée :  à convenir
Envoyer e-mail de motivation à l’adresse : www.lejob.info

8

___________________________________________________

___________________________________________________
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___________________________________________________
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___________________________________________________

___________________________________________________
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expression orale

Entretiens dirigés 
A. Choisir un métier
Scénario - Un(e) jeune diplômé vient 
vous voir pour que vous l’aidiez à 
trouver un premier travail. 

Développez les conseils ci-
contre qui vous paraissent 
les plus importants. Vous 
pouvez en ajouter d’autres.

B. Parler de son parcours professionnel
 Racontez dans l’ordre chronologique

ce qui vous a conduit(e) à exercer votre 
activité actuelle.

C. L’entretien d’embauche
 Vous simulerez un entretien d’embauche en répondant aux 

questions posées par le responsable des recherches humaines.

• Parlez-moi de vous.
• Pourquoi voulez-vous travailler chez nous ?
• Vu votre âge, pensez-vous être fait pour ce poste ?
• Combien voulez-vous gagner ?
• Citez-moi vos trois qualités et vos trois défauts.

 

Dialogue  - Tenter une expérience à l’étranger
Scénario - Un(e) de vos ami(e) ou collègue 
a reçu une proposition pour aller travailler 
trois ans dans une succursale étrangère. 
Il/elle n’ose pas accepter sans vous deman-
der conseil.
 Essayez de le/la convaincre
 d’accepter, en développant
 au moins quatre arguments.

• Ne pas rester dans

 la routine

• Faire une nouvelle 

expérience

• Bien connaître un 

autre pays 

• Pratiquer une autre 

langue

• Se faire de nouveaux 

amis

• Faire une liste de ses 
intérêts

• Dresser une liste des 
compétences 

• Consulter un spécia-
liste de l’orientation

• Rencontrer des pro-
fessionnels

• Étudier les perspec-
tives d’emploi pour 
l’avenir

•  ....

• Tout d’abord ...

• J’ai ensuite  ...

• Après cela  ...

• Maintenant  ....


